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PARTE E

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAQAO segunda Convocacio, no dia 22 de marco de 2013, pelas 18h, podendo

entdo deliberar com qualquer nimero de associados.
Aviso n.° 2877/2013 ordem de trabalhos

Discussao e votagdo do Relatorio e Contas e Parecer do Conselho
Fiscal, relativos ao exercicio de 2012.

Os documentos relativos ao relatorio e as contas podem ser exami-
nados pelos associados, na sede da Caixa — Praga D. Pedro IV, n.° 45,
Convocatéria 2.° andar, em Lisboa — a partir de 11 de margo de 2013.

De acordo com as disposigdes estatutarias s6 podem fazer parte da
Assembleia Geral os associados que se encontrem na situagdo prevista
no artigo 15.° do Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 35 781 de
5 de agosto de 1946, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°.193/97,

Assembleia geral ordinaria

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea a) do artigo 18.° do Estatuto,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 35 781 de 5 de agosto de 1946, na redagéo
dada pelo Decreto-Lein.®.193/97, de 29 de julho, convoco a Assembleia

Geral Ordinaria da Caixa de Previdéncia do Ministério da Educagao, -
. oo ~ . de 29 de julho.
a reunir em primeira Convocagao no dia 22 de margo de 2013, pelas
17h 30 m, na sede da Caixa — Prac¢a de D. Pedro IV, n.°.45, 4.° andar, 19 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
em Lisboa -. Secretario-Geral do Ministério da Educagdo e Ciéncia, Doutor Rauil
Caso néo se encontrem presentes metade dos associados abrangidos Capaz Coelho.
pelas disposicdes estatutarias, convoco a mesma Assembleia a reunir em 306774374

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 3/2013
ENTIDADE REGULADORA DOS SERVICOS ENERGETICOS
DIRETIVA
Fornecimento de energia elétrica a instala¢des eventuais

O Regulamento de Relagdes Comerciais (RRC) aprovado através do Regulamento n.® 496/2011, de 19 de agosto, com a redagdo que lhe foi dada pelo
Regulamento n.° 468/2012 da ERSE, publicado em Suplemento ao Diario da Reptblica, 2.* Série, de 12 de novembro de 2012, estabelece os principios
gerais para a escolha de comercializador de energia elétrica, tendo presente o regime de extingdo das tarifas reguladas para clientes em baixa tensdo
normal, que veio determinar que, a partir de 1 de janeiro de 2013, todos os consumidores em Portugal continental se encontram abrangidos pela referida

extingdo de tarifas reguladas de fornecimento a clientes finais.

O exercicio da escolha de comercializador, nos termos do RRC, ¢ efetuado por associagdo a cada instalagdo consumidora, sendo os processos especificos

para esse exercicio de escolha concretizados nos procedimentos de mudanga de comercializador aprovados pela Diretiva n.° 8/2012 da ERSE.

As instalagdes eventuais, conforme definidas no RRC, apresentam especificidades proprias que determinam que o fornecimento de energia elétrica, aos
consumidores titulares destas instala¢des, pressupdoe uma sucessdo de contratos de fornecimento, ainda que em localizagdes diversas e sempre sujeitas a

viabilidade de ligagdo, ditada pelo operador da rede de distribuicao.

A experiéncia recolhida com a integragdo em regime de mercado do fornecimento de energia elétrica a instalagdes eventuais tem demonstrado a
inexisténcia de pluralidade de ofertas comerciais por parte de comercializadores em regime de mercado, e tendo em consideragdo n.° 4 do art.® 46.° do
Decreto-lei n.°29/2006, de 15 de fevereiro, alterado pelo Decreto-lei n.° 215-A/2012, de 8 de outubro, pode ser admitida, perante a circunstancia, a
possibilidade de fornecimento de energia elétrica pelo comercializador de ultimo recurso sempre que ndo exista a oferta dos comercializadores de

eletricidade em regime de mercado atras referida.
Nestes termos,
Ao abrigo do previsto no artigo 31.° dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, com a ultima redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 212/2012, de 25 de setembro, o Conselho de Administragdo deliberou o seguinte:
1°.  Admitir e autorizar, até 31 de dezembro de 2015, o fornecimento de energia elétrica pelo comercializador de ltimo recurso a instalagdes
eventuais assim definidas nos termos do Regulamento de Relagdes Comerciais.

2°. A permissdo de fornecimento de energia elétrica pelo comercializador de ultimo recurso, nos termos do niimero anterior, ndo impede nem
prejudica a celebragdo de contratos de fornecimento por parte de comercializadores em regime de mercado relativamente a instalacdes

eventuais.

3°. O exercicio de escolha de comercializador por parte de titulares de instalagdes eventuais junto de um comercializador em regime de mercado,

previsto no numero anterior, ¢ efetuado por aplicagdo das regras e procedimentos de mudanca de comercializador em vigor.

4°. O fornecimento de energia elétrica a instalagdes eventuais por parte do comercializador de Gltimo recurso esta sujeito ao disposto no

Regulamento de Relagdes Comerciais, designadamente nos seus artigos 214° a 219°.
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5°. O comercializador de ultimo recurso devera enviar a ERSE, até ao 15.° dia util do més subsequente ao final de cada semestre, a seguinte

informagao:

a. Numero de solicitagdes para a celebragdo de contrato de fornecimento com instalagdes eventuais, no semestre anterior;

b.  Numero de contratos efetivamente celebrados com instalagdes eventuais no semestre anterior;

c. Energia fornecida no 4mbito dos contratos efetivamente celebrados com instalagdes eventuais no semestre anterior;

d.  Valor dos montantes faturados no ambito dos contratos efetivamente celebrados com instalagdes eventuais no semestre anterior.

6°. A presente diretiva entra em vigor 15 dias apos a sua publicacdo.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 2878/2013

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro e no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redac@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, faz-se
publico que por despacho de 20 de dezembro de 2012, da Presidente da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL) se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior na modalidade de relagao juridica de emprego publico, a cons-
tituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a duracéo de 12 meses, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da ESEL aprovado para o ano de 2013.

2 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, de acordo com informagao constante no
site www.dgaep.gov.pt, FAQ’s — Procedimento Concursal (Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril).

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previamente es-
tabelecida. Face aos principios da racionalizacdo, da eficiéncia e da eco-
nomia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso da impossibilidade da ocupag@o dos postos de trabalho em causa
por aplicagao do disposto no n.° 5 do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, conforme despacho de 20 de dezembro de 2012, da
Presidente da ESEL.

4 — Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL), Lisboa.

5 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratérias da
categoria € objeto de negociagao apos o termo do procedimento concur-
sal, com os limites estabelecidos pelo artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro. A posi¢do remuneratdria de referéncia corresponde
a 2.% posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior
e ao nivel 15, da tabela remuneratéria Unica, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, correspondente a 1 201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Caracteristicas do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboraco, autonomamente ou em grupo, de pa-
receres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
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comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagio do 6rgdo ou servico
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, grau de comple-
xidade funcional 3.

7 — Requisitos de admissdo:

Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem retina,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, os
seguintes requisitos de admissao:

7.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

7.2 — Ser detentor de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do art. 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
ndo havendo possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

8 — Critérios preferenciais de admissdo:

8.1 — Licenciatura em Economia;

8.2 — Experiéncia comprovada em assuntos relativos as areas de
recrutamento, no ambito da Divisdo de Planeamento e Inovagéo, no-
meadamente:

a) Gestao financeira de projetos;

b) Preparagdo de candidaturas a projetos;

¢) Implementagdo do sistema de gestdo de qualidade, através da
Norma ISO9001;

d) Realizaco de estudos no ambito da Inovagéo e Qualidade.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria
de Técnico Superior em regime de emprego publico por tempo indeter-
minado e, ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de
trabalho, na ESEL, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

10 — Forma de apresenta¢do das candidaturas — as candidaturas
deverao ser formalizadas, obrigatoriamente sob pena de exclusao, atra-
vés do preenchimento de formulario préprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da
ESEL (www.esel.pt), e remetidas por correio, registado e com aviso de
recegdo, para a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Ave-
nida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente,
das 09h30 as 12h30 e das 14h00 as 17h00 na mesma morada.





